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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа с.Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. 2. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года». 

4. Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 №14). 

5. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№10). 

6. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» 2022г. 

7. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн). 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р). 

10. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

11. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

13. Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 года 

№ 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования». 

14. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1023 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 



 
 

15. 15.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

16. 16. Государственная программа Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области», утвержденная постановлением 

Правительства Саратовской области от 29 декабря 2018 года № 760-П      

17. (с изменениями на 5 марта 2024 года) 

18. 17. Устав МОУ-СОШ с.Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области 

19. 18. Локальные акты МОУ-СОШ с.Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области 

Цель  

Формирование равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей, мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности, направленных на формирование национальной 

идентичности и традиционных духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 
2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 

организациями-партнерами. 
4. Выстраивание   модели   ВСОКО   в соответствии 

с общероссийскими показателями качества общего образования. 
5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 
6. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями и 

возможностями обучающихся. 
7. Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 
организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 
помочь учащимся в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в ВУЗ. 
8. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 
9. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников Школы, 



 
 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых. 
10.Актуализизация системы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 - Увеличение количества педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах; 

 - Увеличение количества обучающихся, принявших участие и 

занявших призовые места в муниципальных, региональных и 

всероссийских олимпиадах; 

 -Расширение перечня отдельных предметов, изучаемых на 

углубленном уровне во 2-9 классах; 

 - Реализация не менее двух профилей обучения в старшей школе; 

- Стабильно высокий показатель количества обучающихся 

участников проекта «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных 

на профориентацию; 

-Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующим его 

возрастной категории; 

 - Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования, в том числе и углубленного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 

внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

- качество образования обучающихся достигает 60 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по району, области; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 40% учащихся); 

- доля победителей, призеров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 15 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 
- взаимодействие с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения), 

реализующие АООП; 

 - организация реализация единой модели профориентации, 

профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия; 

 - профильное обучение направлено на реализацию 

личностно-ориентированного учебного процесса. При этом 

существенно расширяются возможности выстраивания 

учеником собственной, индивидуальной образовательной 



 
 

траектории. 

Сведения о разработчиках 

Администрация школы - директор школы, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе, заместитель директора 

воспитательной работе, советник директора по 

воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, заведующий хозяйством 

Период реализации 2024 – 2029 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап (декабрь 2024 г.) – подготовительный;  

Второй этап (январь 2025 – октябрь 2029 г) – практический; 

Третий этап (ноябрь - декабрь 2029) – аналитико-обобщающий 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность: 

- анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и тактики 

развития школы; 

- формирование необходимых рабочих групп. Определение основных 

направлений обновления содержания образования в Школе; 

-подготовка Дорожной карты реализации Программы развития, 

необходимых локальных актов; 

- информационно-просветительская деятельность среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- корректировка и актуализация относительно выявленных 

дефицитов, действующих программ и проектов. Формирование новых 

программ, проектов, ориентированных на исключение выявленных 

дефицитов в рамках самодиагностики. 

II этап – реализация  

(январь 2025 г. – октябрь 2029 

г.) 

Практико-ориентированная деятельность: 

- реализация мероприятий дорожной карты Программы развития; 

- ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

реализации основных мероприятий Программы развития в 

соответствии с достижениями целевых показателей; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижения школой возможного уровня соответствия статусу 

"Школа Минпросвещения России". 

III этап – обобщающий 

(ноябрь – декабрь 2029) 

Аналитико-обобщающая деятельность: 

- проведение итогового мониторинга, анализа выполнения 

мероприятий дорожной карты, подпрограмм, проектов 

Программы развития; 

- обработка и интерпретация данных за весь период реализации 

Программы развития, анализ динамики результатов, соотнесение 

результатов с поставленными целями и задачами; 

- трансляция полученных результатов, итогов реализации 



 
 

Программы развития социуму, родительской общественности; 

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы; 

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений; 

- определение целей, задач и направлений программы развития на 

следующий жизненный цикл Школы. Определение перспектив и 

путей дальнейшего развития школы, постановка новых 

стратегических задач развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

- внебюджетного финансирования 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации 

Программы развития. Вопросы выполнения мероприятий 

Программы рассматриваются на заседании Управляющего совета, 

текущие вопросы – в течение периода реализации на заседаниях 

педагогического совета школы. Корректировку программы 

развития осуществляет директор МОУ-СОШ с.Лебедевка 

Краснокутского района Саратовской области 



 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО:  

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа с.Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области (МОУ-СОШ с.Лебедевка) 

2. Дата создания (основания) ОО:   01.09.1980 г. 

3. ИНН:  6417068690 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО:  

Администрация Краснокутского муниципального района Саратовской 

области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия № Л035-01279-64/00354617 от 23.05.2024 г. 

6. Юридический адрес: 413247, Саратовская область, Краснокутский 

район, с.Лебедевка, ул. Саратовская, д. 40 

    Фактический адрес: 413247, Саратовская область, Краснокутский 

район, с.Лебедевка, ул. Саратовская, д. 40 

7. Контакты: телефон 89173082309  

Адрес электронной почты ОО: sosh_leb_kut_80@mail.ru 

Адрес официального сайта ОО: https://shkolalebedevskaya-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

8. Филиалы:  

1. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы с. Лебедевка Краснокутского района 

Саратовской области в с. Ямское 

2. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения- средней 

общеобразовательной школы с. Лебедевка в с. Карпенка Краснокутского 

района Саратовской области  

3. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения- средней 

общеобразовательной школы с. Лебедевка в с. Карпенка Краснокутского 

района Саратовской области – детский сад «Белочка» в с. Карпенка 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 270 

Начальное общее образование НОО: 93 учащихся  

Основное общее образование ООО: 135 учащихся  

Среднее общее образование СОО: 14 учащихся  

Дошкольное образование: 28  

Количество детей с ОВЗ: 4 учащихся  

Дети-инвалиды: 5 учащихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МОУ-СОШ с.Лебедевка осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом школы на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

Управляющая система школы представлена персональными (директор, 

заместители директора, советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями) и коллегиальными органами 

управления. Управляющая система школы реализует в своей деятельности 

mailto:sosh_leb_kut_80@mail.ru
https://shkolalebedevskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolalebedevskaya-r64.gosweb.gosuslugi.ru/


 
 

принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, 

перспективности, единства требований, оптимальности и объективности. 

Управление школой осуществляет директор школы, в соответствии с 

действующим законодательством, которому подчиняется трудовой коллектив 

в целом. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному 

расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно 

квалификационным характеристикам. 

Управление в школе: общее собрание трудового коллектива, Педагогический 

совет, Управляющий совет, методические объединения учителей.  

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано пять 

методических объединений: 

- ШМО учителей гуманитарного цикла;  

- ШМО учителей естественно-научного цикла,  

- ШМО начальных классов,  

- ШМО учителей физической культуры, ОБЗР, технологии, искусства; 

- ШМО классных руководителей.  

Управление осуществляется на основе сотрудничества руководства школы и 

всех участников образовательного процесса. Администрация строит работу по 

управлению школой на основе нормативно-правового обеспечения учебно-

воспитательного процесса, внедрения новых информационных технологий в 

обучение и творческого потенциала педагогического коллектива. 

Активное участие в жизни школы принимает Совет обучающихся из числа 

обучающихся 8-11 классов. 

Основным видом деятельности МОУ-СОШ с.Лебедевка является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, а также дополнительного образования. 

Реализуемые образовательные программы: 

 - основные образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

 - адаптированная образовательная программа начального и основного общего 

образования;  

- программы дополнительного образования Центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»; 

- программы дополнительного образования Центра образования естественно-

научной и технологической направленностей «Точка роста» (филиалы МОУ-

СОШ с.Лебедевка в с.Ямское и с.Карпенка); 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать 

работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя 

директора по воспитательной работе.  

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том 

числе организации образовательного процесса имеются:  

- учебные кабинеты — 17/9/9;  

- компьютерный класс; 

- мастерская;  

- спортивный зал; 

- тренажерный зал; 

- актовый зал; 

- библиотека; 

- столовая; 



 
 

- учительская;  

- центр детских инициатив;  

- школьный музей; 

- Центр «Точка роста»- 2 кабинета/2 кабинета/2 кабинета  

Школа оснащена современной компьютерной техникой.  

В учреждении установлено 102 персональных компьютеров, из них ноутбуков – 

96, мультимедийных проекторов - 26, интерактивных досок - 9, моноблоков – 3, 

МФУ – 10, принтеров – 9, сканеров - 1. На 1 компьютер приходится 2 учащихся. 

На всех компьютерах имеется лицензионное программное обеспечение, создана 

система контентной фильтрации, в школе имеются электронно – 

образовательные ресурсы и учебно– методические материалы, которые 

находятся в свободном доступе. 

 В 2019 году в рамках федерального проекта «Современная школа» и 

национального проекта «Образование» на базе школы открыт Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  

В рамках реализации федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование» в 2021 году в школе 

создается Центр цифровой образовательной среды, школа оснащена 

современным оборудованием для развития цифровых сервисов и контента для 

образовательной деятельности. Школа оснащена широкополосным 

бесплатным Интернетом, посредством ЕСПД. В каждом кабинете есть доступ 

в Интернет. Скорость подключения к сети Интернет составляет до 50 

Мбит/сек. Информационно-образовательная среда представлена ресурсами 

ФГИС «Моя школа». На уроках учителя используют ЭОР, включённые в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных 

к использованию в школах. Продолжается работа по внедрению в 

образовательный процесс платформы «Сферум».  Материально-техническая 

база школы современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени.  

Сведения о режиме 

деятельности 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом 

законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 2-11 классов 34 недели. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая.  

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в 

соответствии с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть 

- 8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х 

классов – 9 недель), IV четверть – 8 недель. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом 

не менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 45 минут. 

Учебные занятия в школе организованы в одну смену.  

Начало уроков в 8 ч 30 мин. 



 
 

Сведения о работниках 

ОО 

Численность работников школы:  

всего – 79; из них педагогических работников – 38; учителей - 31 

Восемь педагогов школы имеют высшую квалификационную категорию, 22 

педагога имеют первую категорию. 

Педагоги имеют отраслевые награды федерального уровня:  

Знак «Почетный работник общего образования» - 8;  

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ – 5. 

регионального уровня: 

Почетная грамота Министерства образования Саратовской области – 7; 

Благодарность сенатора – 1; 

Благодарственное письмо Областной Думы - 1 

В течение последних трёх лет весь административный аппарат прошёл курсы 

повышения квалификации в области менеджмента и по проблеме внедрения 

ФГОС. 

За последние три года 100% педагогических работников прошли курсы 

повышения квалификации. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – 
средняя общеобразовательная школа с.Лебедевка Краснокутского 
района Саратовской области открыта в 1980 году. В настоящее время в 
школе обучается 270 обучающихся, работает 38 педагогических 
работников (с учетом филиалов). 
Школа расположена в сельском поселении Лебедевского 

муниципального образования Краснокутского района, находится в 

18 км от районного центра. Реализация социокультурного контекста 

опирается на построение социального партнерства образовательной 

организации с организациями партнерами. 

Социальными партнерами школы являются: МДОУ «Лужок 

с.Ждановка», Дом детского творчества г.Красный Кут, Дома 

культуры и сельские библиотеки с.Лебедевка, Ждановка Карпенка, 

ГБПОУ СО «Краснокутский политехнический лицей», КЗВТ – филиал 

ФГБОУ высшего образования «Саратовский государственный 

университет генетики, биотехнологии и инженерии 

им.Н.И.Вавилова». 

Совместную деятельность с социальными партнерами школа 

строит   на   следующих   приоритетных   направлениях: 

образовательное, информационное, профориентационное, культурно-

просветительское, лечебно-профилактическое 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Ежегодно по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты. В 2021-2022 учебном году выпускница 11 класса награждена 

золотой медалью "За особые успехи в учении". В 2022-2023 учебном 

году выпускница 9 класса получила аттестат с отличием.  

Обучающиеся школы  являются призерами и победителями различных 

олимпиад, конкурсов: 

2022-2023 уч.г.- призер регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по ОБЖ; 

- призеры регионального чемпионата по русскому языку «Белая 

береза»;  

- победители и призеры регионального конкурса «Радуга творчества»; 

- призеры регионального конкурса «Юность – Долг –Профессия»; 

- призеры регионального конкурса «Лучший ученический класс». 



 
 

2023-2024 уч.г.: 

- призер регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

по ОБЖ; 

- призер регионального детско-юношеского фестиваля 

«Ворошиловский стрелок»; 

- победители и призеры регионального конкурса рисунков «Мой герой»; 

- призер регионального конкурса видеороликов «Скажи, о чём 

молчишь»; 

- призер II областного творческого конкурса «На Волжских рубежах» 

Среди педагогов: 

2022-2023 уч.г.: 

- финалист регионального конкурса профессионального мастерства 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям – 2023»; 

- победитель регионального конкурса «Лучший социальный партнер»; 

- призер регионального конкурса «Лучший коллективный договор» 

2023-2024 уч.г.: 

- победитель Всероссийский научно-практический конкурс для 

педагогов «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

граждан РФ»; 

- победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель 

года». 

Администрация школы области провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы 

как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(189 баллов за тест).  

Графические результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
 

 



 
 



 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 
 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности(кри

тический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели 

ведут профильные 

занятия). 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

 



 

других 

образовательных 

организаций для 

организации 

профильного 

обучения, обучения 

по индивидуальным 

учебным планам. 

 

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 



 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  



 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

пособиями в 

полном объеме 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  



 

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

 Магистральное 

направление «Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 



 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление «Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 



 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 



 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального/регионального 

этапа 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 



 

 обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

Разработаны 

адаптированны

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

  



 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

е основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразовате

льные 

программы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим

и материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным

и педагогами 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 

образовательных 

программ) 

общеобразовате

льной 

организации 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью)

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

Предусмотрено  Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 



 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 



 

муниципальных/краевых/федер

альных методических событиях. 

 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



 

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

  



 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

физической 

культурой и 

спортом 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

коррекционно-

развивающей работы 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологически

х кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

ОВЗ(критический 

показатель) 

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 



 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

удовлетворяющи

х интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

 

 



 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



 

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 



 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовател

ьной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 

в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 



 

чемпионатов 

Абилимпикс 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



 

учителей(критический 

показатель) 

кадров. Система 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 



 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 



 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

  



 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

педагогического 

сопровождения 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирован

ным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения 

в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным

, 

антидисциплина

рным, 

делинквентным 

противоправным

, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое  ЦОС (поддержка   

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

1 Знание 43 
1. Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

2. Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных планов и 

обучении по индивидуальным учебным планам. 

    Недостаточная работа по формированию  

    интереса и мотивации обучающихся к 

     профильному обучению.  

3. Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.  

Нет участия в федеральном этапе во ВСоШ. 

4. Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Отсутствие специального класса, оснащенного 

техническими средствами обучения, для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

47 
 

  1. Использовать сетевые формы 

реализации образовательной 

деятельности.  

 Мотивировать педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций в 

ходе реализации ИОМ 

2. Организовать адресную 

организационно-методическую 

помощь педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМ-ов. 

3.Организаовать психолого-

педагогическую диагностику по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

4.Проводить индивидуальную работу с 

родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 

5. Реализовывать не менее 9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

6.Организовать систематическую 

подготовку обучающихся к участию     в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

7. Предусмотреть мероприятия по 



 

развитию предметно- методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

8. Оснастить Школу специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

9. Организовывать методическое 

сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта Школы в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2 Воспитание 21 22 

  Реализация программ краеведения и школьного 

туризма – недостаточный уровень. 
Расширить количество программ 

краеведения и школьного туризма – с 

2025 года запланировать введение 

программы по ориентированию на 

местности. 



 

 

 

3 Здоровье 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов от 5 до 9 

видов спорта в ШСК 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

23 

1.Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клуб 

 увеличение до 10 и более видов 

спорта в ШСК.. 

2. Доля учащихся (30% и более), 

получивших знак отличия ВФСК ГТО 

в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории 

4 Творчество 28 
 
Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ (1 программа) 

 

29 

Увеличить количество 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 

использованием сетевой формы 

взаимодействия. 



 

 

5 Профориентация 11 
  Отсутствие  профильных 

предпрофессиональных  классов 

(инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и 

др. 

  Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программ по 

профориентации 

  Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

14 
1. Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся. 

2. Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы по 

реализации программ по 

профориентации в сетевой форме. 

3.Создание  в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов. 

6 Учитель. Школьная команда 29 
1.Участие педагогов в конкурсном 

движении на всероссийском уровне. 

   2.Отсутствие необходимых компетенций  у 

педагога для участия и победы в конкурсах

 профессионального  мастерства 

высокого уровня. 

31 

 1.Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

2. Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

3. Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

4. Обеспечить формирование 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 



 

 

7 Школьный климат 16 
1. Несвоевременное и бессистемное 
оказание адресной помощи субъектам 
образовательной деятельности. 
2.Профилактика девиантного поведения 
обучающихся в виде отдельных 
мероприятий. 

18 
1. Выполнение плана мероприятий по 
оказанию адресной помощи субъектам 
образовательной деятельности. 
2..Разработать и реализовывать 
программу по профилактике 
девиантного поведения обучающихся. 

 

8 Образовательная среда 20 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в использовании 
информационной системы в управлении 
образовательной организацией 

22 
1. Организовать обучение 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

 

  

Результаты проблемно ориентированного анализа:   

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности; 

-100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов; 

- Реализация 1 профиля 

обучения; 

- углубленное изучение одного 

или более предметов реализуется 

в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс;  

- Обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

1.Заинтересованность 

родителей (законных 

представителей), 

педагогов в   результатах 

образовательной 

деятельности, в 

получении детьми 

качественного 

образования. 

1.Необходимость 

быстрого 

реагирования 

коллектива школы на 

изменения 

окружающей среды. 

2.Повышение 

требований к 

образовательной 



 

- учреждение обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме; 

- образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов; 

- отсутствуют выпускники 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании; 

- отсутствуют выпускники 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании; 

- обучающихся участвуют во Всероссийской 

олимпиаде школьников на региональном 

этапе и занимают призовые места; 

- реализуются программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности и 

качества образования, обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) в течение 

более дух лет; 

- 100% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) по 

программам повышения квалификации в 

части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного 

образования; 

деятельностью  

- оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- нет участия обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на федеральном 

этапе;   

-Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях проводится 

эпизодически; 

 

 

 

 

2.Возможность

 создания 

системы, способной 

реагировать на 

индивидуальные 

образовательные запросы 

в условиях

 реальных 

потребностей 

современного рынка 

труда.  

3. Организация

 сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

деятельности на 

нормативном, 

правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом 

уровнях. 

 

Воспитание Используем государственные символы при 

обучении и воспитании детей; 

реализуется рабочая программа и 

календарный план воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ; 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма – недостаточный 

уровень. 

1.Потребность участников 

образовательных 

отношений в создании 

системы личностного 

роста учащихся. 

1.Негативное 

воздействие социума. 

Негативное влияние 

некоторых сайтов в 

социальных сетях. 



 

функционируют Совет родителей и совет 

обучающихся; 

организовано взаимодействие 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

разработана школьная символика; 

работает первичное отделение РДДМ 

Движение первых; 

реализуется проект Орлята России – 100% 

учащихся начальной школы; 

работают представительства детских и 

молодежных общественных объединений, 

волонтерское движение, военно-

патриотический клуб; 

2.Социальное партнерство 

с организациями 

дополнительного 

образования в округе. 

3. Наличие   потребности 

педагогической 

просвещенности 

родителей. 

4. Готовность родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях. 

5.Социальное партнерство 

с учреждениями района, 

обеспечивающее 

профориентационный 

кругозор 

2.Сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 

прививаемых навыков 

Здоровье -100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием; 

- в школе реализуется общешкольная 

программа работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек; 

- регулярно проводятся школьные 

просветительские мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств; 

- реализуется программа 

здоровьесбережения; 

- в образовательной организации имеется 

спортивная инфраструктура для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступная населению; 

- Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов; 

- Менее 10% обучающихся, 

имеют знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением; 

Вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большое 

число участников, 

включая родителей 

учащихся 

- Негативное влияние 

социума. 

- Нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ жизни семей. 



 

- наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия более 30%; 

- участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном уровне и 

наличие призеров в этих мероприятиях; 

Творчество -Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся – 100%; 

-дополнительные общеобразовательные 

программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям; 

- наличие 3 и более технологических 

кружков; 

- участие обучающихся и наличие призеров 

и победителей в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и всероссийском уровне;  

-Функционируют школьные творческие 

объединения (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр), регулярно 

проводятся мероприятия творческих 

объединений, более 30% обучающихся 

участвуют в работе творческих 

объединений; 

- используем государственные символы при 

обучении и воспитании детей; 

- реализуется рабочая программа и 

календарный план воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ; 

-Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 1 организацией; 

- Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного 

образования 

Низкий запрос родителей 

на творческое развитие 

детей. 



 

- функционируют Совет родителей и совет 

обучающихся; 

- организовано взаимодействие 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

-разработана школьная символика; 

-работает первичное отделение РДДМ 

Движение первых; 

- реализуется проект Орлята России – 100% 

учащихся начальной школы; 

- работают представительства детских и 

молодежных общественных объединений, 

волонтерское движение, военно-

патриотический клуб; 

Профориентация - В школе реализуется утвержденный 

календарный план профориентационной 

деятельности (в соответствии с 

календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте 

РФ;  

- в учебных предметах 

общеобразовательного цикла используются 

профориентационные материалы; 

- регулярно организуются экскурсия на 

предприятия и организации СПО и ВО; 

- обучающиеся участвуют в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках;  

- регулярно по плану проводятся 

родительские собрания на тему 

профессиональной ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях; 

- нет профильных 

предпрофессиональных классов;  

- не проводится с  

обучающимися 

профессиональное  обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих;   

- не организовано участие 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

1. Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации 

учащихся. 

2. Увеличение 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

расширение перечня 

оборудования 

тематических классов  

3. Расширение перечня 

профориентационных 

уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

4. 4.Организация сетевой 

1.Сложность в открытии 

профильного класса в 

связи с несовпадением 

интересов у 

обучающихся класса. 

2.Загруженность 

обучающихся выпускных 

классов подготовкой к 

государственной 

итоговой аттестации. 

 



 

- обучающиеся 6‒11 классов участвуют в 

мероприятиях проекта Билет в будущее; 

  

формы реализации 

общеобразовательных 

программ  с 

организациями. 

5.Организация 

профессиональных проб.  

6.Привлечение 

социальных партнеров к 

решению вопросов 

развития школы. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию; 

- предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования; 

- развивается система наставничества; 

- функционируют школьные методические 

объединения, методический совет, в том 

числе и классных руководителей; 

- не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций;  

- для учителей по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты; 

- педагогические работники регулярно (не 

реже 1 раза в три года) проходят обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, в 

том числе и по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

программам; 

- нет участия педагогов  в 

профессиональных 

педагогических конкурсах на 

всероссийском уровне; 

1. Результативность 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

муниципального и 

регионального уровней. 

2.Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта.  

 

1. Необходимость 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников в контексте 

реализации 

профессиональных 

стандартов. 

2.Необходимость 

оперативного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников к 

реализации 

образовательных 

стандартов. 



 

-100% управленческой команды проходят 

повышение квалификации по программам 

из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования; 

- педагоги школы прошли дополнительное 

профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации; 

- педагоги школы участвуют в конкурсном 

движении на региональном уровне, имеют 

призовые места 

Школьный климат - в учреждении организована работа   

педагога-психолога привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия; 

- более 90% обучающихся школы приняли 

участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ; 

- наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, учителя-

логопеда; 

- выделены и оснащены тематических 

пространства для обучающихся (зона 

общения, игровая зона) и для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов; 

- Реализуется психолого-педагогическая 

- Кабинет педагога-психолога не 

оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом; 

- Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) реализуется в 

виде отдельных мероприятий и 

Обеспечение реализации 

локальных нормативных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Педагог-психолог в 

рамках сетевого 

взаимодействия, а не в 

штате организации. 



 

программа по профилактике травли;  

 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений; 

- Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

реализуется в виде отдельных 

мероприятий; 

Образовательная 

среда 

- в образовательной организации разработан 

локальный акт, регламентирующий 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися; 

- образовательная организация подключена 

к высокоскоростному интернету; 

- организован безопасный доступ к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет;  

- не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

-100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу 

«Сферум»; 

-образовательная организация оснащена IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС; 

- в образовательной организации имеются 

пространства для учебных и неучебных 

- Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием 

информационной системы 

Наличие в Школе 

пространства для учебных 

и внеучебных занятий, 

творческих дел 

Высокая загруженность  

педагогических 

работников. 



 

занятий, творческих дел; 

- реализуется модель Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня; 

- сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации; 

- в образовательной организации 

функционирует управляющий совет. 

 



 

4. Основные направления развития организации.  

4.1.  Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и 

разработать механизмы их улучшения.  

 Организовать повышение квалификации педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне и ИОМ. 

 Выстроить систему работу с одаренными учащимися. 

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием 

психолого-педагогической и технической помощи учащимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МОУ-СОШ с.Лебедевка, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по повышению их 

профессионального уровня. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

Направление: ЗНАНИЕ 

Подпроект: «Знание: качество, объективность, доступность» 

Цель Непрерывное  совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех учащихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды 

Задачи 1.Управление качеством образования, совершенствование процессов 

образования для эффективного достижения ожидаемых результатов 

 2. Совершенствования внутренней системы оценки

 качества образования. 

 3. Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующей образовательной среды. 

Планируемые результаты  Реализация нескольких профилей    обучения; 

 Внедрение углубленного изучения предметов со 2 по 9 класс;  

Обеспечение не менее 9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью; 

Оснащение ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

Систематическая трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Работа по реализации нескольких профилей    обучения; 

Введение  углубленного изучения предметов со 2 по 9 класс; 

Обеспечение не менее 9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью; 

Оснащение ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

Организация  трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 года 

№ 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования». 

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1023 «Об 
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утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 «Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Реализуются не менее двух профилей    обучения; 

Реализуется углубленное изучение предметов со 2 по 9 класс;  

Обеспечено не менее 9 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью; 

Оснащение ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью в отдельном классе; 

Ведется  трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Система оценки результатов 

и контроля реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

 

Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: «Путь к успеху!» 

 

Цель Развитие индивидуальности школьников, создание условий для 

оптимального развития одаренных детей, подготовка к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников по предметам на региональном 

и заключительном этапе 

Задачи  Создание условий для подготовки призеров и победителей на 

региональном этапе ВсОШ 

    Создание условий для подготовки призеров и победителей на  

    заключительном этапе ВсОШ 

Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном 

движении 

Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах 

олимпиадных заданий; 

Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для 

успешного выполнения олимпиадных заданий; 

Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и индивидуального образования;  

Разработать индивидуальные программы развития одарѐнных 

учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам. 
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Планируемые результаты Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий Включение заданий олимпиадного движения в урочную и 

внеурочную деятельность. 

Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. 

Выявить одаренных детей по предмету у каждого учителя. 

Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий 

    Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации 

    по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с одаренными 

    детьми. 

Ресурсное обеспечение Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2023 № 415 

"Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных  

и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных  

на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса  

к научной (научно-исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой, физкультурно- 

спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений" 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 

Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном 

этапе ВсОШ 

Система оценки 

результатов 

и контроля реализации 

1.Увеличение доли учащихся, ставших призерами , 

победителями на региональном и заключительном этапе ВсОШ. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202307060006
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Направление: ЗНАНИЕ Подпроект: «Равные возможности» 

 

Цель Совершенствование качества образования через

 обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1.Оснастить образовательную организацию специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2.Организовывать методическое сопровождение педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые результаты  

1. Оснащение Школы специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2. Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий 1. Обновление нормативных актов по сопровождению в 

образовательной организации учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

2. Оснащение специального класса техническими средствами обучения. 

3. Поддержка активности педагогических работников в участии в 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного обучения. 

4. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников по организации инклюзивного 

образования. 
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Ресурсное обеспечение   Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»); 

https://clck.ru/37EQUf 

Руководитель проектной 

группы 

Зам. директора по УВР 

Целевые индикаторы Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

Система    1.Соответствие материально-технических условий, описанных в  

оценки 

результатов   

контроля 

реализации 

  АООП, возможностям образовательной организации.  

2.Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования .  

 

   

   

    

    

    

 

Направление: ВОСПИТАНИЕ 

Подпроект: «По родному краю» 

 

Цель Расширение перечня дополнительных программ туристско-

краеведческой направленности для  изучения родного края  

Задачи Разработка  дополнительных программ туристско-краеведческой 

направленности 

 

 Планируемые результаты 1. Расширение перечня дополнительных программ туристско-

краеведческой направленности 

 

https://clck.ru/37EQUf
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Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Изучение запросов обучающихся 

2. Подготовка дополнительных общеразвивающих 

программ 

3. Подготовка материально-технической базы 

Ресурсное обеспечение Федеральная программа воспитания https://shkola1salym- 

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fe 

d.prog.vospit.pdf  

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Руководитель

 проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Реализация программ 

1. От малых историй к истории большой страны. 

2. Ориентирование на местности. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Расширение перечня программ туристско-краеведческой 

направленности. 

Анкетирование «Удовлетворенность родителей 

образовательным процессом» 

https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://shkola1salym-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fed.prog.vospit.pdf
https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
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Направление : ЗДОРОВЬЕ 

Подпроект: «ШСК» 

 

Цель Организация и совершенствование спортивно-массовой 

работы в школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепление 

здоровья учащихся, повышение их работоспособности, 

повышение спортивного мастерства членов школьного 

спортивного клуба. 

Задачи 1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – 

увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на 

 региональном уровне. 

Планируемые 

результаты 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – 

увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

2. Содействие открытию спортивных секций; 

3. Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, 

для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного 

уровня; 

6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе; 

7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 
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Ресурсное обеспечение 1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ys

clid=lq omepi560756780680 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации «Об утверждении порядка осуществления 

деятельности школьных спортивных клубов и студенческих 

спортивных клубов» от 13 сентября 2013 года № 1065. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId

=220998 &ysclidlqoml2w5y7505751198 

3. Методические рекомендации Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства спорта, туризма и 

молодежной политики Российской Федерации «По созданию и 

организации деятельности школьных спортивных клубов» от 10 

августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568) 

https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375 

Руководитель

 проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным 

направлениям 

Система оценки 

результатов и

 контроля реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров 

спортивных соревнований различного уровня. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_73038/?ysclid=lqomepi560756780680
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=220998&ysclidlqoml2w5y7505751198
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqomnq9qi6322717375
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Направление Профориентация Подпроект: «Мастер своего дела» 

 

Цель Развитие профориетационной работы с обучающимися 

Задачи  Разработать образовательные программы, реализующихся в 

сетевой форме, по всем шести направленностям.  

 Обеспечить формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организовать открытие профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 

Планируемые 

результаты 

1. Создание  профильных предпрофессиональных классов;  

2.  Организация   профессионального  обучение по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих;   

3.  Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс  

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 

2. Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников 

3. Создание плана реализации задач по направлению 

«Профориентация» 

4. Организация партнерства с профильными организациями 

 

 

Ресурсное обеспечение https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 

Руководитель

 проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы 1. Создание  профильных предпрофессиональных 

классов;  

2.  Организация   профессионального  обучение по 

программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих;   

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/
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3.  Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Создан профильный предпрофессиональный класс;  

Организовано   профессиональное  обучение по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих;   

         Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 

Направление Здоровье Подпроект: «Готов к труду и обороне» 

 

Цель Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие 

традиций физической культуры и массового спорта для граждан 

Российской Федерации, совершенствование физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы с населением. 

Задачи 1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

2. Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые 

результаты 

1. Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК 

«ГТО» 30% и более. 

2. Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных 

двигательных умений, необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте 

ГТО, под руководством классных руководителей 

2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «Развиваемся, 

растем, ГТО легко сдаем!» 

3. Прохождение нормативов ГТО 
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Ресурсное обеспечение 1.Указ Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 

г. № 

172 «О Всероссийском   физкультурно-спортивном   

комплексе 

«Готов к труду и обороне» (ГТО)» 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234 

2. Методические рекомендации по организации проведения 

испытаний (тестов), входящих во Всероссийский физкультурно- 

спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО), 

одобренные на заседании Координационной комиссии 

Министерства спорта Российской Федерации по введению и 

реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) протоколом № 1 от 

23.07.2014 пункт II/1. 

https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/202

3/0 7/documents/20230700_14.pdf 

3. «Об утверждении государственных требований к уровню 

физической подготовленности населения при выполнении 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)». Приказ 

Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 

575. 

https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr98

95943 24 

4. Положение о Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и обороне" (ГТО) от 11 июня 2014 г. 

№ 540 

https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603 

Руководитель

 проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 30% учащихся, получивших 

подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки 

результатов и

 контроля реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50%

 учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», 

получение знаков «ГТО» 

https://base.garant.ru/70619520/?ysclid=lqn6ia43qd218129234
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://rcsp.nso.ru/sites/rcsp.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/07/documents/20230700_14.pdf
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/files/proto/pdf/12.pdf?ysclid=lqn6pbmdfr989594324
https://www.gto.ru/document?ysclid=lqn6qdu5bw482360603
http://www.gto.ru/
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Направление: Учитель. Школьная команда.  Подпроект: «Новые горизонты» 

Цель Повышение профессионального мастерства педагогов через 

участие в конкурсном движении 

Задачи 1. Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

2. Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

3. Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

4. Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

5. методического сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

6. Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

7. Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

8. Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

9. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Планируемые 

результаты 

    Педагоги становятся призерами и победителями в конкурсах   

    на региональном и более высоком уровнях 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 

 

 1.Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 

2.Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

3. Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

4. Обеспечить формирование необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 

 

Руководитель

 проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые

 индикаторы 

результативности 

Повышение результативности участия педагогов в 

профессионального мастерства 
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 Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Результаты профессиональных конкурсов 

 

Направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА Подпроект: «Электронное образование» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной 

среды, включающей платформы управления учебно-

методическими материалами, учебным процессом; 

информационно-управляющие 

системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи  Внедрение управления образовательной организацией   

 с использованием информационной системы  

Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых возможностей 

Планируемые 

результаты 

Созданы условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий  Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по 

ВР 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

 Развитая цифровая информационно-образовательная среда в 

школе 
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Направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ Подпроект: «Школьный климат» 

Цель Формирование психологически благоприятного школьного 

климата 

Задачи - Организация психолого-педагогического сопровождения 

- Эффективное распределение сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

- Организация рабочего места педагога-психолога 

Планируемые 

результаты 

 - Оборудование кабинета педагога-психолога автоматизированным 

рабочим местом 

- Реализация Программ по профилактике девиантного поведения и 

оказания адресной психологической помощи. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

- Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов 

девиации. 

- Обеспечение распределения сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения обучающихся. 

- Разработка программы адресной психологической помощи 

(поддержки). 

- Разработка психолого-педагогической программы. 

- Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога автоматизированным рабочим местом. 

Ресурсное 

обеспечение 

1. Письмо Минобрнауки России «О направлении методических 

рекомендаций по вопросам организации образования в рамках 

внедрения ФГОС ОВЗ» от 20 февраля 2017 г. N 07-818 (вместе с 

«Методическими рекомендациями руководителям 

общеобразовательных организаций по сопровождению 

образовательной деятельности в условиях введения федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

Руководитель 

проектной группы 

Директор, зам. директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

 В Школе оборудован кабинет педагога-психолога 

 с автоматизированным рабочим местом 

 - реализуются Программы по профилактике девиантного поведения и 

оказания адресной психологической помощи. 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг выполнения магистрального направления подпроекта 

«Школьный климат» 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на 

сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом 

рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная внутришкольная система оценивания (в 

том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным 

работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. 

Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной деятельности. Организовано 

углубленное изучение отдельных предметов во 2-9 классах. Реализуются не менее двух профилей 

обучения. Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Введена 

должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с детскими 

общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества 

воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у 

учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; 

организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; 

проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. 

Успешно работает Центр детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», 

Школьный юнармейский отряд имени старшего гвардии сержанта Виктора Левочкина.  Расширен спектр 

туристско-краеведческих программ. Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организовано проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

В школе активно функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных 

секций различных видов спорта (не менее 10). Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская 

деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лагере. 

Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

https://edsoo.ru/constructor/
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Успешно функционирует Школа полного дня: после уроков обучающиеся занимаются  внеурочной 

деятельность и дополнительным образованием, посещают ГПД. Проводится ежедневная работа 

направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. 

Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному 

преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему 

развитию детей в рамках «Большой перемены». Реализуются дополнительные общеобразовательная 

общеразвивающая программы: Школьный хор «Росинка», Школьный театр «Маска», Школьный пресс 

— центр «Пульс школы», Школьный музей «История родного села». 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного 

минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате 

профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для обучающихся с 

ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся консультации 

специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению 

профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с 

участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, 

организациями, представляющими площадку для организации профориентации. Проводятся Фестивали 

(марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 классах и их 

родителей. Реализуется Многоуровневая онлайн- диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. Организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков «Кванториум», мобильных 

технопарков «Кванториум», центров цифрового образования «IT-куб» и прочих организаций. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения задач 

по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная 

реализация механизмов наставничества на основе утвержденной Министерством образования 

Саратовской области региональной модели института наставничества педагогических работников. 

Выявление лучших педагогов. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах. 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-

инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование» (электронный журнал, мониторинг 

успеваемости); Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; 

проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС Моя 

школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и 

электронным образовательным ресурсам. Реализуется Государственно-общественное управление. 

 Управленческая команда использует  информационную систему в управлении образовательной 

организацией.

https://bvbinfo.ru/
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5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно  правовая 

документация. Обновление в 

соответствии с проектом 

Минпросвещения   России. 

Программно методическое 

обеспечение образовательного 

процесса. Модернизация и 

цифровизация управленческих и 

образовательных процессов, 

документооборота. 

Пакет нормативно правовой 

документации: 

- основная образовательная 

программа, соответствующая 

требованиям обновленных 

ФГОС- 2021 и ФОП; 

- правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО; 

- положение о формах 

получения образования; 

- положение о периодичности 

и порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной аттестации 

учащихся; 

- положение об органнизации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному учебному 

плану; 

-положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений; 

-положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических работников; 

-положение о ВСОКО 

Методические 

рекомендации по 

нормативно 

правовой 

деятельности в 

соответствии с 

проектом 

Минпросвещения 

России 

Сайт 

Минпросвещения 

России; документация 

администрации 

школы, результаты 

проектной  работы 

творческих групп 

учителей 
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  -положение об 

индивидуальном 

образовательном маршруте 

обучающихся; 

- положение об 

индивидуальном 

образовательном маршруте 

учителя. 

  

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база ОО располагает достаточной 

материально-технической 

базой и возможностью 

качественного материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса 

Комплекты 

стандартного  и 

профильного 

оборудования для 

кабинетов 

математики, 

обществознания, 

английского  языка, 

физики, химии 

Оборудование  по 

робототехнике 

Музыкальное 

оборудование    для 

школьного  хора 

Оборудование   для 

школьного музея, 

медиацентра, 

библиотечного 

информационного 

центра 

Оборудование для 

детей с ОВЗ 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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   (оснащенные  ТСО 

рабочие места 

учащихся и 

педагогов, 

дефектолога, 

логопеда) 

 

3. Кадровые ресурсы Административно 

управленческий персонал, 

педагоги, учебно 

вспомогательный персонал 

ОО укомплектована 

необходимыми кадрами для 

организации образовательного 

процесса 

Дефектолог, 

тифлопедагог 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

использованием 

дистанционных 

технологий 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, региональные, 

муниципальные) 

Бюджетное финансирование Бюджетное и 

внебюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета по 

реализации 

программных 

мероприятий с учетом 

новых направлений и 

программ по 

расширению 

партнерства, участием 

в конкурсном 

движении,   развитие 

платных услуг 
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствовать качество 

образования через 

обеспечение  равных 

возможностей для  всех 

обучающихся    и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной среды 

Созданы условия для 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования, в том числе 

инклюзивного образования. 

-увеличение показателя качества 

обучения в целом по школе до 60%; 

-сохранение уровня качества обучения 

предметам углубленного уровня 

обучения 70%; 

-сохранение показателя успеваемости 

– 100%. 

-сохранение стабильного показателя 

степени удовлетворенности родителей 

и учащихся качеством образования в 

школе - 95%. 

-повышение качества прохождения 

ГИА по программам основного 

общего и среднего общего 

образования; 

-сохранение процента поступления в 

ВУЗы выпускников уровня среднего 

общего образования – 90%. 

Совершенствовать систему 

внеурочной деятельности 

для 

высокомотивированных 

учеников с  целью 

эффективного  участия в 

олимпиадном движении. 

Увеличено количество 

детей, задействованных в 

олимпиадном движении. 

Сформирована мотивация 

детей к процессу обучения 

через создание ситуации 

успеха для каждого 

ребенка. Сформирован банк 

заданий,  рабочих 

материалов, методических 

разработок для детей с 

разным уровнем 

мотивации,  детей 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

-40% участие в олимпиадах 

-призовые места на региональном 

уровне 

-банк заданий, методических 

разработок для детей с разным 

уровнем мотивации, в том числе детей 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

Внедрить углубленное 

обучение на уровне ООО, 

профильное обучение (не 

менее 2х профилей) на 

уровне СОО. 

Реализовано не менее 2 

профилей или нескольких 

индивидуальных учебных 

планов. Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты.  Реализовано 

углубленное   изучение 

отдельных предметов не 

менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 по 9 

класс. 

-2 профиля или несколько 

индивидуальных учебных планов 

-разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

- углубленное изучение отдельных 

предметов не менее чем в одном классе 

в двух параллелях со 2 по 9 класс 

-100% педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному 

обучению 

-100%   оснащение   предметных 
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  кабинетов 

Разработать и реализовать 

программы 

дополнительного 

образования туристско-

краеведческой 

направленности 

Разработаны и реализуются 

программы  

От малых историй к 

истории большой страны 

Ориентирование на 

местности 

 

-не менее 2х объединений 

туристско-краеведческой 

направленности 

 

Организовать прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Организовать обучение по 

программам 

профессиональной 

Организовано прохождение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках, 

обучение по программам 

профессиональной 

подготовки   в   рамках 

-40% обучающихся проходят 

профессиональные пробы на 

региональных площадках -30% 

обучающихся проходят обучение по 

программам профессиональной 

подготовки   в   рамках   сетевого 

взаимодействия 
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подготовки в рамках 

сетевого взаимодействия 

сетевого взаимодействия  

Расширить использование Увеличение доли -увеличение доли педагогов, 

педагогами ФГИС «Моя педагогов, использующих использующих ФГИС «Моя школа» 

школа» Обеспечить ФГИС «Моя школа» до 95% -функционирование 

функционирование Функционирование школьного информационно- 

школьного информационно школьного информационно библиотечного центра 

библиотечного центра библиотечного центра  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

1. Провести диагностику, самоанализ 
2. Разработать программу развития 

  1. Подготовительный этап    

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

общеобразовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Ноябрь 2024 года 05.11.2024 Высокий уровень 

(189 баллов) 

Самодиагностика Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Создание рабочей группы Ноябрь 2024 года Ноябрь 

года 

2024 Наличие рабочей 
группы 

Приказ Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их 

устранению 

Ноябрь-декабрь 

года 

2024 Ноябрь-декабрь 

2024 года 

Наличие чек-листа Чек-лист Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

Разработка программы 

развития 

Ноябрь-декабрь 

года 

2024 Ноябрь-декабрь 

2024 года 

Наличие программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая группа Директор 

школы 
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2.  Этап реализации 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

Реализация на 

углубленном уровне 

учебных предметов: в 

одном классе в параллели с 

5 - 9 класс 

Сентябрь 2025 года Сентябрь 

года 

2025 1 углубленный 

учебный предмет в 

одном классе в 

параллели с 5-9 класс 

Рабочие 

программы по 

предметам на 

углубленном уровне 

с 5 по 9 

класс 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора 

Организация внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Мероприятия 

согласно плану 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

предметники 

Заместитель 

директора 

Разработка и реализация 

эффективных форм 

подготовки обучающихся к

 предметным 

олимпиадам 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Наличие участников в 

региональном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников; 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников; 

Заявка на участие в 

региональном этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Призовые места в 

заключительном 

этапе 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Заместители 

директора 

Директор 

школы 

Разработка и реализация 

индивидуальных учебных 

планов 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Индивидуальные 

учебные планы 

Индивидуальны 

учебные планы 

Учителя 

предметники 

Заместители 

директора 

- Расширение спектра 

образовательных 

Сентябрь 

2029 

2025 – май Сентябрь 

май 2029 

2025 – Образовательная 

организация не 

Повышение 

престижа школы 

Администрация 

школы 

Директор 

школы 
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технологий, регулярно 

применяемых в 

образовательной 

деятельности; - 

Повышение качества 

обучения; - Мониторинг 

результатов 

образовательной 

деятельности 

  входит в перечень 

образовательных 

организаций  с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам предыдущего 

учебного года 

на муниципальном 

и региональном 

уровнях. - 

Повышение 

уровня 

удовлетворенности 

участников 

образовательных 

отношений 

качеством 

образовательной 

деятельности 

  

Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

Сентябрь 2025 – май 

2029 

Сентябрь 2025 – 

май 2029 

Соотвествие Стандарту 

образования 

АООП Заместители 

директора 

Директор 

школы 
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Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Сентябрь 2025 – май 

2029 

Сентябрь 2025 – 

май 2029 

Оснащены ТСО 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ТСО Заместители 

директора 

Директор 

школы 

2.  Критерий «Здоровье» 

Реализация работы 

школьного спортивного 

клуба 

2025 - 2028 2025 - 2028 Доля обучающихся, 

регулярно 

занимающихся 

физической 

культурой и спортом 

План работы ШСК Руководитель 

ШСК 

Заместитель 

директора 

Увеличение количества 

видов  спорта, 

реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности и

 дополнительного 

образования 

2025 - 2028 2025 - 2028 Доля обучающихся, 

занятых в 

спортивных секциях 

Программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Заместители 

директора 

Заместители 

директора 

Реализация работы по 

привлечению 

обучающихся к участию во

 Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном   комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

2025 - 2028 2025 - 2028 Мониторинг 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Наличие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Заместитель 

директора 

Директор 

3.  Критерий «Творчество» 
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Участие обучающихся в 

творческих конкурсах, 

фестивалях 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в конкурсах, 

фестивалях 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Заместители 

директора 

Организация 

мероприятий по работе 

творческих объединений 

Ежегодно Ежегодно Не менее    1 

мероприятия в 

четверть для каждого 

школьного 

творческого 

объединения 

Концерты, спектакли, 

выставки работ 

Результативность 

работы 

творческого 

объединен 

Руководители 

школьных 

методических 

объединений 

Заместители 

директора 

Заключение договора о 

сетевом взаимодействии 

для реализации 

программы   школьного 

музея 

2025 – 2026 учебный 

год 

2025 – 2026 

учебный год 

Не менее 1 договора Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заместители 

директора 

Директор 

школды 

4.  Критерий «Воспитание» 

Организация работы по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Ежегодно Ежегодно Не менее 30 % 

родителей 

привлечено 

Анализ ВР Заместитель 

директора 

Директор 

школы 
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Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Ежегодно Ежегодно Количество 

реализуемых 

программ по 

краеведению и 

школьному туризму в 

рамках внеурочной 

деятельности  и 

дополнительного 

образования 

Программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам 

развития и воспитания 

детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по 

вопросам воспитания. 

По 
календарному 

воспитательному 

графику 

по 
календарному 

воспитательному 

графику 

В течение года по 

календарному 
воспитательному 

графику 

80% родителей 

принимают 

участие в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

5.  Критерий «Профориентация» 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

В соответствии с 

планом 

профориентационной 

работы 

По плану 40% обучающихся 

проходят 

профессиональны е 

пробы на 
региональных 
площадках 

Сертификат Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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Обеспечение    участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в  

рамках  чемпионатов 

Абилимпикс 

В соответствии с 

планом 

профориентационной 

работы 

По плану Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

Договоры Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Мероприятия, 

направленные на 

повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

В соответствии с 

планом 

профориентационной 

работы 

По плану 1 раз в месяц Анализ ВР Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

6.  Критерий «Учитель. Школьная команда» 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

План повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации 

80% педагогов 

прошли обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Сертификаты Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 



163 

 
 

 

163 

 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

      

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Ежегодно Ежегодно Наличие педагогов, 

участвующих  в 

профессиональных 

конкурсах  на 

муниципальном и 

региональном 

уровнях. 

Билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п). 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

2025-2026 учебный 

год 

2025-2026 

учебный год 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям. 

Приказ Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

7.  Критерий «Школьный климат» 

Создание эффективной 

психологической службы 

школы, соответствующей 

требованиям 

обновлѐнных    ФГОС, 

проекту «Школа 

Минпросвещения» 

2025-2026 учебный 

год 

2025-2026 

учебный год 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Программа 

реализации 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

Создание программы по 

профилактике девиантного 

поведения учащихся 

2025-2026 учебный 

год 

2025-2026 

учебный год 

Программа по 

профилактике 

девиантного поведения 

учащихся 

Приказ Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 

8.  Критерий «Образовательная Среда» 
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Организация работы по 

обучению 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

2025-2026 учебный 

год 

2025-2026 

учебный год 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

План работы Заместитель 

директора 

Директор 

школы 
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организацией       

3.  Этап обобщающий 

Проведение мониторинга 

качества 

реализации программы 

развития, 

анализ, корректировка, 

постановка 

перспективных целей, 

задач 

Ежегодно, май Ежегодно, май Аналитическая справка 

наличие 

Аналитическая 
справка 

Рабочая группа Директор 

школы 

Представление 
результатов реализации 

Программы развития 

школы на 2025-2029гг. в 

информационном 
пространстве 

Август 2029 Август 2029 Высокая 
информированность 
общественности о 
результатах 
деятельности школы 

Информация на 

сайте школы 

Рабочая группа Директор 

школы 

Составление чек-листа по 

устранению выявленных 

трудностей, подготовка 

проекта дорожной карты 

на 2030-2035 гг 

Август 2029 Август 2029 Наличие чек-листа, 
разработка дорожной 
карты реализации 
Программы развития 
школы на 2030-2035 г 

Чек-лист Рабочая группа Директор 

школы 

 

 


